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L’ESS: qu’est-ce que c’est ? 
Les valeurs 

 

1. Bien-être social (être plutôt qu’avoir) 

2. Citoyenneté et démocratie participative 
(chacun a une voix qui compte) 

3. Ecologie (produire pour vivre et non vivre 
pour produire) 

4. Autonomie (autonomes mais pas 
individualistes) 

5. Solidarité (1+1>2) 

6. Diversité (riches de nos différences) 

7. Cohérence (dire ce qu’on fait et faire ce 
qu’on dit) 



L’ESS: qu’est-ce que c’est? 
Un secteur économique  
ni public ni orienté profit 
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Economie 

classique 

Economie 

sociale et 

solidaire 

Economie  

publique 



L’ESS: qu’est-ce que c’est? 

Des champs d’activité multiples 



SA, Sàrl Associations Fondations Coopératives 

Approche par le 

statut juridique 

Approche par 

les critères 

Coopératives 

Une définition pragmatique 
de l’ESS 

Fondations Associations SA, Sàrl 



 
 

Critères contraignants : 
1. Transparence 

2. Activités au service de l’int. collectif 

3. Autonomie 

4. But non lucratif ou lucrativité limitée 

Engagements : 
1. Respect environnement 

2. Gestion participative 

3. Management social 

ET 

Concrètement, à quels critères 
faut-il répondre pour être ESS? 



L’ESS: l’économie du 
développement durable  

• Finalité de l’ESS  

• Principes et valeurs  

• ESS = économie de proximité 

• Fonctionnement: internalisation de pratiques 
durables 
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Chambre de l’économie sociale 
et solidaire, APRÈS-GE 
 

• 270 organisations/entreprises membres 

• prestations pour les membres 

• incubateur de projets ESS 

• promotion de l’ESS 

 

Merci de votre attention! 

www.apres-ge.ch 
info@apres-ge.ch 
Rue des Savoises 15 – 1205 Genève 
022 807 27 97 

 

 

 

 

 

Rue des Savoises 15, 1205 Genève 
Tél. 022 807 27 97 

info@apres-ge.ch  -- www.apres-ge.ch 
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Exemples concrets de trois 
entreprises ESS 

• Loyco SA, Christophe Barman, Directeur  
«Comment assurer une intelligence 
collective dans le management de 
l'entreprise ? ». 

• Ecoservices SA, José Goncalves, 
Directeur Associé 
« Comment et à quelles conditions la 
gestion participative contribue aux objectifs 
de la structure et en assure sa durabilité ». 

• La Mobilière, Denis Hostettler, 
Agent général, Genève 
« Comment la politique de répartition des 
bénéfices entre les différentes parties 
prenantes participe-t-elle à la gouvernance 
de l’entreprise ». 
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