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Accompagnement des plans de mobilité
Méthode et principes 
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Elément déclencheur classique : rareté ou pénurie de places de P
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Le plan de mobilité d’entreprise

Une démarche pour gérer la situation (RH et Bâtiments)

Une opportunité pour amener plus d’équité/égalité dans 

l’entreprise

Une externalité positive sur la durabilité de l’entreprise

1)Diagnostic d’accessibilité

2)Enquête de mobilité

3)Synthèse et recommandations

4)Elaboration d’un plan d’action

5)Mise en route du plan d’action

6)Suivi et évolutions



Isochrone marche, vélo et TC – CHUV, Lausanne
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Services : 
 Communication, Information, Sensibilisation
 Inscriptions aux services, mise en relation covoiturage,…
 Monitoring

Avantages :
Humanisation et personnalisation

Rapidité, flexibilité et simplicité d’accès

Fonctionnement :
Numéro tél gratuit depuis la CH et la FR

Disponible 5j/7 de 7h à 19h
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Exemple de solution inter-entreprises : Centrale Mobilité
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Principe 1
 Le changement de comportement prend du temps et nécessite une approche 

progressive, récurrente et volontaire 
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Principe 2
 Une place de parking a une valeur économique et permet de mettre en place 

des mécanismes incitants/désincitants efficaces
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Principe 3
Faciliter le changement c’est permettre à tou(te)s de 

pouvoir venir occasionnellement en voiture
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Principe 4
En cas de pénurie de places de parking, il faut des règles d’attribution 

concertées, claires, transparentes et appliquées de manière impartiales



• Démarche structurée

• Plan d’action cohérent

• Implication des acteurs clés

• Appropriation de la démarche comme un processus dynamique

• Communication active et continue

• Moyens financiers et organisationnels adaptés

• Application équitable et impartiale des règles

• Audace et persévérance

• Exemplarité

 Un plan de mobilité peut réduire de 50% la demande

de place de parking individuelle !
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Les ingrédients du succès



MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION!


