
 

      
                 

800 adresses en Suisse 
romande pour vous 
accompagner dans tous
vos projets durables





Pour le Conseil d’Etat, la concrétisation du 
développement durable passe d’une part, par 
le cadre légal et réglementaire et l’organisation 
des prestations dont l’Etat a la responsabilité, 
souvent partagée avec la Confédération et les 
communes et, d’autre part, par sa promotion 
auprès des collectivités, des milieux écono-
miques, des régions territoriales, du monde 
associatif et, plus largement, des ménages et 
des individus. 

Inscrits dans le programme de législature 2012-
2017, les objectifs de développement durable 
du Conseil d’Etat concernent l’ensemble de 
la société vaudoise. L’Etat ne saurait en effet 
atteindre des objectifs significatifs sans la 
volonté de chacun. 

Dans ce cadre, l’Etat souhaite inciter le milieu 
de l’économie à mieux prendre en compte 
le développement durable. A ce titre, un des 
leviers d’action sont les marchés publics ; des 
critères de durabilité sont intégrés aux appels 
d’offre et les entreprises actives en la matière 
peuvent récolter des points supplémentaires 
dans le cadre de l’analyse de leurs soumis-
sions. Dans le cadre de la promotion écono-
mique et du soutien à l’innovation, l’Etat pro-
pose des aides financières aux entreprises qui 
souhaitent conduire une démarche de certifica-
tion en développement durable. 

L’Etat a aussi l’occasion de conduire des projets 
pilote en termes de durabilité. Ainsi, des essais 
d’utilisation de produits à faibles impacts envi-

ronnementaux sont conduits. Ceci permet aux 
entreprises d’innover en partageant les risques 
intrinsèques, puis de proposer ce type de pro-
duits à d’autres mandataires en cas de succès. 
Ceci est notamment le cas pour la pose de revê-
tement bitumineux sur des routes à des tempé-
ratures inférieures aux pratiques habituelles. 
Ainsi, des économies d’énergie et des réduc-
tions d’émissions de gaz à effet de serres sont 
rendues possibles

Un autre exemple de soutien de l’Etat en 
matière de développement durable concerne 
le domaine de la construction : l’intégration de 
critères de durabilité dans les concours d’ar-
chitecture et dans la mise en œuvre de bâti-
ment permet aux multiples mandataires de se 
confronter à ces exigences, puis d’offrir, dans 
le cadre d’autres affaires, des prestations de 
haute qualité. 

L’Etat se doit d’être exemplaire dans sa gestion 
pour partager ses expériences avec d’autres 
acteurs comme les communes et l’économie 
privée. La concrétisation du développement 
durable passe par la sensibilisation, la forma-
tion et des actions concrètes. 

Viviane Keller
Cheffe de l’Unité de Développement Durable

Secrétariat Général, 
Département des infrastructures et des 

ressources humaines (DIRH) du Canton Vaud

L’équipe de NiceFuture est heureuse de vous offrir ce guide qui, nous l’espérons, 
favorisera l’émergence de nouveaux projets durables. En édito et ouverture, nous 
vous proposons la vision du Canton de Vaud.

L’intégration de la durabilité 
dans l’économie



Le G21 Swisstainability Forum existe depuis 
quatre ans maintenant. Le pari de créer, en 
Suisse, un forum dédié à l’émergence d’une 
nouvelle forme d’économie, intégrant écologie 
et humanisme, au sein de l’IMD a été gagné. 
Ce forum est devenu un lieu où les idées nou-
velles émergent, les innovations majeures sont 
mises en pleine lumière. Pour autant, nous ne 
pouvions nous contenter de poursuivre sans 
innover, encore et toujours. Nous avons ques-
tionné les acteurs de l’économie suisse et plus 
particulièrement les patrons de PME, les entre-
preneurs, sur ce qu’ils aimeraient trouver lors 
du G21 Swisstainability Forum.

Une évidence est alors sortie de ces échanges. 
NiceFuture devait être le fournisseur d’accès au 
développement durable du monde économique. 
Permettre à celles et ceux qui ne voulaient pas 
rater cette véritable révolution industrielle en 
cours, d’accéder aux solutions concrètes d’une 
mise en œuvre effective du changement dans 
leurs entreprises.

Voilà pourquoi le G21 Swisstainability Forum 
s’est dédoublé l’année passée. En plus du forum 
initial, la HEP vous accueille pour le 1er forum 
éco-collaboratif. Organisé en partenariat avec 
des associations de divers secteurs, il présente 
des acteurs, des projets et des outils. Le but 
étant de vous accompagner dans la mise en 
place du développement durable dans votre 
entreprise par le biais de conférences, ainsi que 
de ce guide.

Cette deuxième édition est votre annuaire, 
votre bo te à outil pour accéder à l’économie 
verte, pour entrer dans la troisième révolution 
industrielle. Parce que si nous pouvons ouvrir 
de nouvelles voies, vous faire partager l’expé-
rience des pionniers et vous donner à rêver de 
ce que peut être demain, nous devons aussi 
vous en donner les moyens, vous faire ressentir 
que cette nouvelle société ne se fera pas sans 
vous, que vous êtes les entrepreneurs de notre 
avenir. Ce forum et ce guide sont pour vous et 
nous espérons les améliorer encore, avec vous, 
l’année prochaine.
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NiceFuture est une association à but non lucra-
tif, reconnue d’utilité publique, née il y a 12 ans 
dans le but de faire prendre conscience au 
plus grand nombre que le monde de demain 
est une question de choix et que ces choix 
nous appartiennent. C’est à travers nos com-
portements et nos idéaux que nous changeons 
le monde. Notre façon de faire est de rassem-
bler les acteurs, puis communiquer, et mettre 
en place des projets et des actions concrètes 
pour le développement durable.

Malgré l’urgence, nous considérons que les dis-
cours de la peur ne servent pas la cause que 
nous défendons et nous gardons confiance en 
la capacité de générosité de l’être humain. 
De ce fait, nous abordons nos projets en ayant 
toujours à l’esprit l’ouverture, le positivisme, la 
créativité et une pointe d’humour. De par cette 
façon de faire, nous rendons le développement 
durable concret et accessible.

Face aux défis idéologiques, sociaux, écono-
miques et technologiques, nous voulons parti-
ciper à la décroissance matérielle en encou-
rageant la croissance de l’être ou le passage 
du quantitatif au qualitatif. La finitude des res-
sources matérielles est une opportunité pour 
développer nos ressources intérieures infinies 
que sont l’imaginaire, la créativité, le désir de 
connaissance et de compréhension.

L’économie doit cesser d’être une fin en soi et se 
mettre au service de l’éthique et du bien-être du 
vivant. L’économie n’est pas une science exacte, 
mais un système d’échange de services, de 
savoirs et de matières. Il faut qu’elle redonne une 
valeur juste à ses produits en fonction de leurs 
impacts sur l’environnement, la société et les 
ressources locales. L’économie que nous visons 
valorisera les spécificités régionales et durables 
et permettra à chacun de trouver sa place.

Nous souhaitons que notre économie se réin-
vente en intégrant les modèles innovants et 
pérennes : l’économie de fonctionnalité, la 
mutualisation, l’économie circulaire, l’écologie 
industrielle, l’économie sociale et solidaire.

Le développement durable n’est pas une histoire 
de « néo baba cool » rétrogrades. C’est notre 
avenir qui est en jeu ! Place à une société qui 
fonctionne harmonieusement dans ses inter-
dépendances, qui conjugue les technologies à 
l’humanité, une bonne dose de bon sens, de la 
beauté, de la créativité afin de nous permettre 
de profiter de la diversité du monde et de la 
créativité des Hommes, sans compromettre ce 
droit pour les générations à venir. Mettre du rose 
dans le vert c’est sortir de l’écologie des années 
70 pour entrer dans le nouveau paradigme 
durable d’une société digne du 21ème siècle.

Make Change Happen!

Qui est NiceFuture ?

Soutenir NiceFuture
Nous avons aujourd’hui, plus que jamais, 
besoin de votre soutien pour continuer nos 
efforts, améliorer encore nos projets et 
contribuer à un monde futur plus respec-
tueux et solidaire.

Devenir ami de NiceFuture
C’est offrir 50 CHF par année qui seront 
employés pour nos projets. Donner plus, c’est 
assurer la qualité, l’impartialité et la péren-
nité de notre association et de nos actions.
Vous pouvez effectuer un versement sur notre 
CCP 17-547193-3 en mentionnant « Soutien NF ». 
Vos dons seront déductibles de vos impôts. 
MERCI !



Le Festival de la Terre
100 % écolo - 100 % fun !
La fête de notre Planète

Une manifestation co-crée par NiceFuture, por-
teuse des plus belles valeurs de l’Humanité et 
s’engageant pour la Planète. Un festival déton-
nant autour du développement durable, atti-
rant plus de 50’000 personnes en 3 jours au 
cœur de Lausanne.
Une véritable plateforme d’éducation, de par-
tage et d’expériences autour du développement 
durable avec un marché éthique, des concerts, 
des contes, des animations et des ateliers pour 
petits et grands, des conférences thématiques, 
un espace consacré au bien-être, une exposi-
tion et des espaces de détente.

Nous tenons à garder le festival gratuit, 
généreux et ouvert à tous ! Organisé grâce 
au soutien de nos sponsors, ainsi qu’à l’enga-
gement des 200 artistes et organisations qui y 
participent en renonçant, pour la plupart, à un 
cachet ! De plus, l’énergie fantastique de plus 
de 300 bénévoles font de ce festival un événe-
ment à haute humanité ajoutée.

Cette année le thème du festival est 
« L’Humanisme aujourd’hui ».

Rendez-vous à Montbenon Lausanne du 
13 au 15 juin 2014 pour fêter ses 10 ans.

www.festivaldelaterre.ch

Slow Design & Fashion Days 
L’événement suisse de la consomma-
tion éthique et responsable

Suite aux 4 éditions 
d’Ethical Fashion Night, 
nous élargissons la 
thématique de la mode 
éthique avec un évé-
nement qui permet-
tra les rencontres et d’échanges autour 
du slow-design et de ses acteurs, tou-
jours plus nombreux en Suisse et dans le 
monde. Le terme « slow-design » a été for-
mulé par Alistair Fuad-Luke, designer hol-
landais, en 2002, et désigne l’ensemble des 
tendances et mouvements qui tiennent compte 
de l’impact environnemental et social dans la 
conception et la fabrication de vêtements, 
d’objets design et dans l’architecture.

La rencontre et l’échange sont au centre de ce 
mouvement qui valorise la co-création pour 
permettre au design de continuer à évoluer.

Entre exposition et événement, Slow Design & 
Fashion Days met en avant l’intemporalité. 
Les visiteurs (consommateurs et créateurs) 
peuvent venir élargir leurs horizons, découvrir 
les alternatives à la grande distribution, ren-
contrer des artisans et créateurs locaux. Au 
cœur de ce week-end, l’intemporalité sera le fil 
rouge qui permettra à chacun de se question-
ner sur sa relation à la matière, aux objets qui 
l’entourent et à leur rapport au temps (durée 
de vie). Toucher leur symbolique, les émotions, 
histoires, souvenirs ou rêves qui leur sont asso-
ciés et qui les rendent attachants, uniques et 
avant tout durables.

Slow Design & Fashion Days vous invite à ralen-
tir, prendre le temps de la contemplation, du 
rêve et de la beauté pour revenir à l’essentiel.
www.ethicalfashiondays.ch

Les réalisations de NiceFuture
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Les Guides Pratiques
Que ce soit sur les thèmes du Shopping, de 
l’Habitat, du Tourisme ou de la Beauté, décou-
vrez la Suisse romande à travers une sélection 
d’adresses uniques, qui ont pris le pas du déve-
loppement durable. www.boutiketik.ch

Guide du Shopping Ethique
Ce guide indispensable pour 
consommer de façon responsable 
recense les meilleures adresses 
éthiques de Suisse romande. 
Avec des dossiers et une liste des 
labels pour vos achats quotidiens.

Guide de l’habitat durable
Ce guide vous permet de décou-
vrir toute une panoplie d’offres 
pour construire, rénover ou 
optimiser votre logement en 
respectant les critères écolo-
giques.

Guide du tourisme durable
En famille, à deux ou entre amis, 
découvrez les adresses spor-
tives, gourmandes, ludiques 
ou nature à choisir au gré de 
vos envies et ayant comme seul 
point commun un impact mini-
mal sur l’environnement.

consom-action.ch 
Le site de référence des adresses de 
consommation éthique en Suisse
Toutes les adresses éthiques 
qui favorisent un service équi-
table, des produits naturels, 
locaux, artisanaux, bio, labelli-
sés ou participent à l’économie 
de ressources et à la protec-
tion du climat, ainsi que toute sensibilisation 
et/ou action impactante pour le développement 
durable ont leur place sur ce site.
Localisez les adresses éthiques proches de 
vous : www.consom-action.ch

G21 Swisstainability Forum 
Un événement suisse dédié à la 
stratégie durable 

Le rendez-vous unique et 
transversal qui réunit les déci-
deurs et leaders d’opinion des 
sphères scientifiques, écono-
miques, médiatiques et poli-
tiques. Ce forum professionnel vise à créer un 
réseau efficace autour des enjeux du dévelop-
pement durable et à initier des visions et des 
projets durables.

Conférences, tables rondes, présentations 
d’expériences et workshops.
4ème édition : 5-6 juin 2014
www.g-21.ch

L’avenir de NiceFuture

Les initiatives de transition

Après douze années d’existence, NiceFuture 
veut entrer dans « l’âge de faire ». La voie 
que nous voulons suivre et développer / 
déchiffrer est celle de l’innovation, de nou-
velles formes de partages, l’émergence 
d’une véritable intelligence collective. Voilà 
pourquoi nous voulons, avec vous, faire de 
NiceFuture un laboratoire, un découvreur, 
un valorisateur de talents, un accélérateur 
de changement en soutenant des initiatives 
de transition. Entrons dans l’âge de faire 
en testant localement des innovations, en 
dupliquant des expériences qui marchent 
ailleurs, en exportant ce que nous ferons 
naître ici.



Le goût 
des Alpes.

Du cœur des Alpes vaudoises jusque 

dans votre assiette, Sel des Alpes conserve 

sa pureté originelle. Un produit respectueux 

de l‘environnement et authentique qui sublime 

les saveurs de toutes vos préparations.

selbex.com
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Achats durables,
Consommables

Acheter durable est une action eco-
responsable simple à mettre en œuvre et 
bénéfique pour l’ensemble des acteurs 
économiques. Acheter durable, c’est agir, 
commercer et cro tre de manière pérenne
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La question des achats durables se pose de 
façon croissante pour les entreprises suisses. 
Les enjeux suivants sont en effet réglés par 
cette question : l’engagement responsable 
de l’entreprise, notamment dans le cadre de 
la « responsabilité sociale des entreprises  », 
la nécessité de ma triser les risques four-
nisseurs et l’opportunité de prendre un vrai 
engagement durable et tangible en sensibi-
lisant et en coopérant avec l’ensemble des 
acteurs : distributeurs et fournisseurs.

Globalement l’achat durable ou éco-
responsable est un concept simple à 
comprendre : il s’agit d’effectuer des 
achats de produits ou services plus 
respectueux de l’environnement et 
fabriqués dans des conditions sociale-
ment respectueuses. S’engager dans 
l’achat durable demande donc :

• l’engagement de l’entreprise vis-à-vis de 
l’ensemble de ses fournisseurs

• la réduction des transports au maximum 
afin de diminuer l’impact carbone

• la collaboration des entreprises afin de 
trouver de nouveaux procédés de fabri-
cation moins consommateurs de carbone

• la formation des futurs acheteurs aux dif-
férentes normes liées au développement 
durable

• la sensibilisation des distributeurs et 
clients à la valeur ajoutée de tels engage-
ments.

La mise en application concrète est souvent 
plus ardue. En effet, la prise en compte de 
ces dimensions est parfois très complexe, 
cela d’autant plus que certaines approches 
peuvent être difficiles à évaluer. Pourtant, 
les achats durables représentent proba-
blement l’enjeu essentiel pour l’économie 
d’aujourd’hui. Face aux contraintes globales 
(changement climatique, réduction de la bio-
diversité, raréfaction des ressources, etc.) qui 

menacent l’humanité et son environnement, 
chaque activité a des conséquences multiples 
et importantes. L’acte d’achat est un puissant 
levier pour un développement durable.

Ainsi, acheter responsable permet de préser-
ver les ressources naturelles, de diminuer les 
émissions polluantes (déchets, gaz, liquides) 
et de promouvoir le bien-être et l’équité so-
ciale. De manière directe ou indirecte, les 
achats responsables sont également très 
souvent une source d’économies financières.

En Suisse, avec un volume d’achat de 36 
milliards de francs environ, l’achat public 
acquiert une grande importance économique. 
La Confédération, les cantons et les com-
munes ont souhaité jouer un rôle de modèles. 
Les cantons de Vaud et Genève ont notam-
ment développé un outil, le Guide des achats 
professionnels responsables, véritable mine 
d’informations à l’attention des décideurs et 
des acheteurs. Il présente non seulement des 
critères à prendre en compte lors d’appels 
d’offres ou d’autres documents techniques, 
mais explique également les raisons, enjeux 
sociaux et environnementaux, qui ont conduit 
à l’élaboration de tels critères.

N’hésitez donc pas à consulter ces outils, 
disponibles gratuitement en ligne à l’adresse 
suivante : www.achats-responsables.ch

De manière directe ou indirecte, 
les achats responsables sont éga-
lement très souvent une source 
d’économies financières.



Achats durables - Consommables
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Biocapi est active depuis 2007 dans le do-
maine de l’assainissement écologique en 
Suisse. Elle propose des toilettes sèches à la 
location et à la vente, équipe des collectivités 
et particuliers de composteurs performants, 
conseille sur des techniques d’épuration des 
eaux grises. Notre vision est de considérer 
les déjections comme une biomasse pouvant 
être recyclée en humus ou méthanisée pour 
produire une l’énergie renouvelable, le biogaz. 
De plus, une eau que l’on a pas salie par des 
excréments est facile à retraiter. L’utilisation 
de toilettes sèches constitue un confort sup-
plémentaire pour les usagers grâce à l’ab-
sence d’odeurs.

Biocapi Sàrl 
Chemin de Frouye 4, Les Vursys 
1462 Yvonand

T : +41 24 430 17 74 
M : + 41 78 822 78 76

info@biocapi.ch

www.biocapi.ch

Biocapi Sàrl
Toilettes sèches, assainissement écologique

La Semeuse est une entreprise citoyenne 
qui concilie les dimensions sociale et envi-
ronnementale dans ses activités et dans ses 
relations avec ses partenaires. En Suisse, 
elle a été la première torréfaction de café 
indépendante à proposer un café certifié de 
culture biologique et en accord avec l’éthique 
de la Fondation Max Havelaar, sous le nom 
de « Soleil Levant ». De plus, La Semeuse 
est fière de pouvoir soutenir les projets de 
tour du monde en avion (Solar Impulse) et en 
bateau (Planet Solar) mûs uniquement par 
l’énergie solaire. 

La Semeuse SA 
Allée des Paysans Horlogers 1 
2300 La Chaux-de-Fonds

T : +41 32 926 44 88 
F : +41 32 926 65 22

www.lasemeuse.ch

La Semeuse SA



Achats durables - Consommables
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Ozimi est l’unique service traiteur bio & 100% 
végétarien de la région lausannoise.

Son restaurant propose également des spé-
cialités « vegan », sans gluten et sans lactose. 
Depuis sa création il y a 7 ans, Ozimi soutient 
la culture maraîchère locale et biologique. 
C’est en toute conscience qu’Ozimi valorise le 
travail qualitatif en ne négociant pas les prix. 
Pour de belles surprises gourmandes réali-
sées avec des produits simplement naturels. 

Ozimi, Restaurant & traiteur 
Rue de Bourg 16-18 
1003 Lausanne

T : +41 21 311 02 20

info@ozimi.ch

www.ozimi.ch

Ozimi
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www.lasemeuse.ch

LA SEMEUSE S.A. • Paysans-Horlogers 1 • 2301 La Chaux-de-Fonds • Tél. 032 926 44 88 • info@lasemeuse.ch 

Savoureux,
sans amertume, 
ni acidité.

pour une communication éco-responsable

Imprimerie Villière

T. +33 450 04 46 86

infos@imprimerie-villiere.com
www.imprimerie-villiere.com



Associations, 
Organes de référence, 

Ressources
Cette rubrique présente des organes 
de référence, institutionnels ou privés, 
incubateurs ou centres de recherches, qui 
peuvent vous aider à réaliser vos projets 

durables
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Si le développement durable exprime les en-
jeux auxquels devront répondre des modes de 
production et de consommation responsables 
dans une société respectueuse des 
individus et de l’environnement, l’éco-
nomie a un rôle central à y prendre. 

Ces dernières années, la logique éco-
nomique a été presque exclusivement 
basée sur les concepts de concur-
rence et de compétition, tendance qui 
a été encore renforcée par la globali-
sation des marchés. Aujourd’hui, pour 
répondre au besoin vital de rendre l’économie 
pérenne, il est important de mettre en place 
de nouvelles logiques de collaboration, de 
mises en réseau, de synergies, d’échanges 
de bons exemples avec les nombreux acteurs 
publics ou privés qui se sont déjà engagés 
dans cette voie.

Le développement durable s’instaure dans 
des pratiques responsables qui s’affirment de 

plus en plus. Les nombreuses associations, 
incubateurs, réseaux et organes de réfé-
rences cherchent à créer les liens, à partager 
ces compétences et ces expériences afin que 
ces savoirs se multiplient.

Ces structures n’ont pas vocation à imposer 
une vision mais à apporter des ressources, de 
comprendre et de rendre compréhensible les 
contextes et les pratiques durables. Il existe 
également de nombreuses ressources, syn-
thèses, études de cas, bibliographies qui trop 

souvent sont sous-exploités. Créer des liens 
et intégrer les réseaux existants, les associa-
tions sectorielles ou consulter les ressources 

existantes renforcera toujours votre bonne 
compréhension de l’économie durable et vous 
permettra souvent de mettre plus efficace-
ment et rapidement des projets efficaces en 
route. Le G21 Swisstainability Forum et son 
réseau constituent une des ressources que 
nous mettons à votre disposition, il en existe 
de multiples autres qui seront adaptées à vos 
marchés ou problématiques précises.

Ces structures n’ont pas voca-
tion à imposer une vision mais 
à apporter des ressources, de 
comprendre et de rendre compré-
hensible les contextes et les pra-
tiques durables

Créer des liens et intégrer les ré-
seaux existants, les associations 
sectorielles ou consulter les 
ressources existantes renforce-
ra toujours votre bonne compré-
hension de l’économie durable
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Fondetec
Fondation communale pour le développement des 
emplois et du tissu économique en ville de Genève

Les ffu-pee sont une association défendant 
les intérêts des femmes actives dans le do-
maines de l’environnement et du développe-
ment durable. Le but premier de l’association 
est le soutien et la promotion des femmes 
actives dans ces domaines. Aujourd’hui, les 
ffu-pee comptent plus de 1000 membres. Les 
ffu-pee mettent en réseau les femmes actives 
dans le domaine de l’environnement, dé-
fendent leurs intérêts tant au niveau de la pro-
fession que de l’égalité des chances et offrent 
un lieu d’échange d’expériences. Les ffu-pee 
s’engagent pour une culture professionnelle 
participative, la promotion des femmes à des 
positions dirigeantes et un partage des tâches 
équilibré entre femme et homme aux niveaux 
professionnel et familial.

Geschäftsstelle / Secrétariat central 
Yvonne Steiner Ly 
Grammetstrasse 14 
4410 Liestal

Tel. +41 61 927 18 88

info@ffu-pee.ch

 
Antenne Romande 
Patricia Recordon 
Trappe 13 
1269 Bassins

Tél. +41 79 278 41 92

romandie@ffu-pee.ch

www.ffu-pee.ch

Fondetec a pour mission de promouvoir de 
nouvelles entreprises créatrices d’emplois, 
de soutenir et développer des entreprises 
existantes et de stimuler l’innovation en Ville 
de Genève.  Elle soutient les PME de la Ville de 
Genève par des prêts financiers ou la location 
de bureaux à des conditions préférentielles :

• Solution de financement sous forme de prêt 
direct ou de ligne de crédit, indépendante 
des banques et sans dilution du contrôle de 
l’entrepreneur

• Location de bureaux en open-space ou 
privatifs à des conditions flexibles, au sein 
de notre pépinière d’entreprises située en 
centre-ville

Avec plus de 15 ans d’activité, 450 entreprises 
financées et 56 millions accordés, Fondetec 
soutient les PME pour qu’elles concrétisent 
leurs projets et créent de l’emploi.

Fondetec 
Rue Hugo-de-Senger 3 
1205 Genève

T : +41 22 338 03 60 
F : +41 22 338 03 69

fondetec@fondetec.ch

www.fondetec.ch 

FachFrauen Umwelt FFU 
Professionnelles En Environnement PEE

Le premier choix pour les femmes actives dans l’environnement
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Situé dans la partie vaudoise du massif du 
Jura, le Parc Jura vaudois s’étend sur 530 km2. 
Il est composé de 30 communes territoriales. 
Près de 60 % du périmètre du parc est classé 
dans les différents inventaires fédéraux ou 
cantonaux du paysage et des biotopes d’im-
portance nationale. Le Parc Jura vaudois 
développe de très nombreux projets en faveur 
de la nature et du paysage, de l’économie du-
rable et de la sensibilisation.

Parc naturel régional Jura vaudois 
Case postale 33 
1188 St-George

T : +41 22 366 51 70

info@parcjuravaudois.ch

www.parcjuravaudois.ch

Parc naturel régional 
Jura vaudois
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Réellement différente. 

Participez!
La Banque Alternative Suisse fi nance plus de 850 
projets et entreprises utiles.   
Le capital-actions de la banque forme la base sur 
laquelle les crédits sont accordés. Plus cette base 
est solide, plus la BAS peut fi nancer des projets et 
des entreprises utiles. 
Procurez-vous une part de la BAS et soutenez ainsi 
une activité sociale et écologique.

Engagez-vous, devenez actionnaire de la BAS.
De plus amples informations: www.bas.ch/actions

ar
tis

ch
oc

k.
ne

t



Communication, 
Médias, Marketing

En termes de communication, l’intégra-
tion des enjeux environnementaux et les 
réseaux sociaux offrent autant d’opportu-
nités que de modifications des anciennes 

règles du jeu



Longtemps la communication et le marke-
ting n’ont pas été partie prenante des projets 
de développement durable. Le monde de la 
communication et particulièrement celui de 
la publicité, rattaché à la création d’univers 
de marque, ne savait pas parler du réel. Com-
ment rattacher une baisse des émissions de 
CO2, une diminution de son empreinte écolo-
gique ou une amélioration des conditions de 
travail au monde de l’imaginaire créé par les 
agences de marketing ou de publicité ? 

Et le risque de se faire accuser de 
greenwashing, justifié ou non, a 
considérablement limité les envies 
de communiquer sur les réalités du 
développement durable. Combien 
d’entreprises n’ont rien dit de leurs 
engagements en dehors de leur rapport déve-
loppement durable ou de quelques réunions 
dédiées ? 

Pourtant les sujets occupent maintenant régu-
lièrement la une des médias. Barack Obama a 
reçu le grand rapport sur les impacts clima-
tiques de 1300 pages qu’il avait commandé. Il 
en fait son arme pour amener le monde écono-
mique à évoluer. Les pétitions sur change.org 
ou avaaz se suivent et recueillent chaque jour 
plus de signatures pour demander aux entre-
prises de changer. En interne, le doute sur la 
mission de l’entreprise mine le management, 
détruit la confiance dans son entreprise. Le mal 
est sournois, il semble indolore mais vous savez 
qu’il est là et que c’est avant qu’il faut réagir.

Il est temps de repenser votre rapport aux 
médias, repenser votre présence sur le net, 

dynamiser l’interaction avec vos parties pre-
nantes pour montrer que vous êtes dans le 
monde, que vous êtes acteurs de ce change-
ment. Non venir raconter que depuis toujours 
vous faites tout parfaitement, personne ne 
vous croira mais bien que chaque jour vous 
vous inscrivez dans une approche systémique, 
la construction d’un véritable dialogue avec vos 
clients, vos fournisseurs, la société civile. Bref 
que vous êtes humain, aussi.

Alors votre stratégie média, votre communica-
tion et votre marketing deviendront interactifs. 
Vous anticiperez les changements de mode de 
consommation, vous saurez améliorer votre 
empreinte écologique et le vous le ferez savoir 
sans timidité ni arrogance. Savoir faire de vos 
actes votre force, penser votre communication 
comme un générateur de fierté tant en interne 
qu’en externe : là est sans doute la véritable 
révolution.

Il y eut une rupture de la réclame à la com-
munication moderne. Il en est de même pour 
cette révolution de l’échange qui mêle réseaux 
sociaux et préoccupation du monde. À vous 
de l’intégrer dans une stratégie nouvelle qui 
annonce une ère de transparence, de vérité et 

de co-construction. Vous pouvez tenter 
de garder le contrôle absolu de votre 
image ou passer au viral, au partage, à 
l’échange. Le premier cas vous coûtera 
une fortune sans véritable résultat posi-
tif, le second vous rendra sympathique, 
humain et ne vous impose que d’agir.

Il est temps de repenser votre 
rapport aux médias, repenser 
votre présence sur le net, dynami-
ser l’interaction avec vos parties 
prenantes

Il y eut une rupture de la réclame 
à la communication moderne. Il en 
est de même pour cette révolution 
de l’échange qui mêle réseaux so-
ciaux et préoccupation du monde.
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Histoire de mots propose toute une palette de 
prestations sur mesure pour créer, éditer ou 
reformuler les messages et contenus de sup-
ports de communication online ou print. His-
toire de mot rédige également des synthèses 
de conférences, et adapte des rapports et 
publications de l’anglais au français.

Imprégnée des valeurs du secteur non-lucra-
tif dont elle connait les contraintes et les défis, 
Histoire de mots fait partie d’Essaim, l’incuba-
teur de la chambre de l’économie sociale et 
solidaire de Genève (APRES-GE).

Fondée en 2002, LaRevueDurable s’adresse 
à l’honnête homme contemporain qui veut 
contribuer à la nécessaire transition, aux étu-
diants qui désirent avancer dans leur compré-
hension du problème et de ses solutions, aux 
professionnels qui souhaitent « s’informer 
et s’engager toujours plus et toujours mieux 
sur l’écologie ». LaRevueDurable façonne des 
dossiers approfondis et rigoureux sur la base 
d’une information indépendante. Elle suit 
et relaie l’actualité, les débats de fond et les 
avis d’acteurs impliqués. Véritable support 
de travail ou de cours, concentré de culture 
générale, cette revue intelligente donne les 
moyens d’agir, les clefs pour le faire et l’envie 
de passer à l’acte ! Trimestriel disponible en 
librairie, sur abonnement et en ligne.

Histoire de mots 
Laure Bonnevie 
Rue de la Chenalette 13 
1020 Renens

T : +41 78 739 08 88

laure.bonnevie@histoiredemots.ch

www.histoiredemots.ch

LaRevueDurable 
Rue de Lausanne 23 
1700 Fribourg 
T : +41 26 321 37 11

www.larevuedurable.com 
www.leclimatentrenosmains.org

Histoire de mots

LaRevueDurable

Mettre en mots les plus belles idées, les plus grands projets

Pour s’informer et s’engager sur l’écologie
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Contrairement à la presse traditionnelle 
qui semble s’être contentée d’une présence 
minimale sur le web, le Monde Economique 
s’est démarqué par un contenu de qualité et 
davantage d’articles d’analyse. Son succès est 
d’avoir pu apporter une attractivité forte qui 
a su drainer une nouvelle audience et surtout 
répondre aux attentes des chefs d’entreprise, 
cadres et décideurs. 

Thierry Dime a toutefois observé qu’une partie 
de son lectorat avait conservé un certain lien 
avec le format papier. D’où l’idée de créer une 
version du magazine en format papier, tirée 
à 8 000 exemplaires. Elle est éditée 4 fois par 
année avec un hors série en décembre, acces-
sible uniquement par abonnement (40 CHF/an), 
et distribuée auprès des Banques, Cabinets 
financiers, Association professionnelles, Bu-
siness Center et Cercle d’affaires.

« Co-créer aujourd’hui le monde de demain, en 
développant l’esprit d’entreprise et le potentiel 
créatif de la région »

Depuis 1998, Rezonance est un réseau social 
pionnier en Europe devenu l’incontournable 
plateforme de 40’000 professionnels, mana-
gers et entrepreneurs de Suisse romande. 

Chaque année + de 5’000 personnes parti-
cipent aux 30 événements, et + de 100’000 
personnes consultent en ligne les contenus 
multimédias.

Le Monde Economique 
c/o DIME MEDIA 
Case Postale 204 
1217 Meyrin

redaction@monde-economique.ch

www.monde-economique.ch

Rezonance 
Rue de la Muse 2, 1200 Genève 
Av. du Mont-d’Or 67, 1007 Lausanne 

T : +41 22 733 84 14

cgadroit@rezonance.ch

www.rezonance.ch

Le Monde Economique

Rezonance
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Le resto bio de l’arc lémanique depuis 1995

Un endroit bucolique à deux pas de la ville.
Une table respectueuse de ses hôtes et de la terre.

Un instant de bien-être au cœur de la journée.
Un moment de détente au seuil de la nuit.

Idéal pour vos repas de famille, séminaires, 
banquets, apéritifs, déjeuners d’affaires, mariages.

Restaurant le Castel de Bois Genoud
Route de Bois Genoud 36 / Crissier

resto@boisgenoud.ch

Ouvert tous les jours de 08:30 à 24:00
Dimanche et lundi jusqu’à 18:00

021 648 07 07

Le resto bio de l’arc lémanique depuis 1995

Un endroit bucolique à deux pas de la ville.
Une table respectueuse de ses hôtes et de la terre.

Un instant de bien-être au cœur de la journée.
Un moment de détente au seuil de la nuit.

Idéal pour vos repas de famille, séminaires, 
banquets, apéritifs, déjeuners d’affaires, mariages.

Restaurant le Castel de Bois Genoud
Route de Bois Genoud 36 / Crissier

resto@boisgenoud.ch

Ouvert tous les jours de 08:30 à 24:00
Dimanche et lundi jusqu’à 18:00

021 648 07 07



Conseil, Stratégie,
Diagnostic

Les agences de conseil et de certification 
en développement durable apportent des 
solutions techniques et stratégiques aux 

entreprises et aux collectivités



Le développement durable est devenu une 
activité à part entière dans le paysage du 
conseil. Il a vu na tre de nouveaux acteurs en 
réponse aux nouveaux besoins : les enjeux 
étaient bien là, mais la réponse des entre-
prises et des collectivités était à inventer. 
Très vite les spécialisations se sont 
faites. Aux ingénieurs les validations 
scientifiques, les évaluations de pro-
cess, les certifications. Aux agences 
de conseil en stratégie l’invention des 
nouveaux modèles. Aux spécialistes 
l’intégration de nouvelles normes et 
certifications. Mais voilà que l’histoire 
ne pouvait se faire « comme avant », que le 
« business as usual » ne fonctionnait plus.

Les ingénieurs durent se mettre à inventer de 
nouveaux processus, calculer chaque jour de 
nouveaux impacts à intégrer dans les bilans 
environnementaux. Le conseil en développe-
ment fait entrer le conseil dans une nouvelle 
ère. Ce n’est pas une nouvelle branche qui a 
émergé mais bien la capacité de co-créer avec 
toutes les parties prenantes une nouvelle 
donne économique.

Ceci était inscrit par nature, dans l’essence 
même du développement durable. L’approche 
systémique que nécessite l’appréhension 
conjointe des enjeux environnementaux, 
socio-économiques et culturels ne pouvait 
qu’amener à l’émergence d’une nouvelle 
forme de conseil. Il n’est pas d’une part des 
sachants du développement durable et d’autre 
part des entreprises ou des collectivités igno-
rant les enjeux. Il est surtout une nécessité 

vitale d’inventer un autre monde apte à nous 
offrir un futur viable.

Le conseil stratégique devient alors l’initiateur 
de cette invention collective où l’appropriation 
est fondamentale, la co-création la règle. 

C’est cette dimension participative qui donne 
au développement durable sa formidable 
capacité à générer de la fierté en entreprise. 
À l’instar de ces consommateurs qui se redé-
couvrent citoyens, les salariés portent avec 
eux les sujets liés aux questions sociales et 
environnementales. Certes, elles ne s’expri-
ment pas en revendications, mais toutes les 
entreprises qui ont fait le choix de mener une 
stratégie de développement durable partagée 
témoignent de l’enthousiasme et de l’adhé-
sion du plus grand nombre.

Les agences conseil en développe-
ment durable sont donc devenues des 
partenaires privilégiés pour co-créer 
le métier de demain en posant la 
question « quel fournisseur d’accès au 
développement durable êtes-vous ? » 
et permettre aux entreprises de don-
ner les moyens à celles et ceux qui la 

composent de créer la réponse qui leur donne 
envie de donner plus à leur entreprise.

Ce n’est pas une nouvelle branche 
qui émerge mais bien la capa-
cité de co-créer avec toutes les 
parties prenantes une nouvelle 
donne économique

Le conseil stratégique devient 
alors l’initiateur de cette inven-
tion collective où l’appropriation 
est fondamentale, la co-création 
la règle
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Créé en 1986, Bio-Eco apporte une aide à la 
réduction des impacts des activités humaines 
sur l’environnement. Bio-Eco est un bureau 
de professionnels de l’environnement et du 
développement durable dont la spécificité est 
de travailler dans le cadre de programmes 
d’actions concrètes et de cultiver une ap-
proche « généraliste » de l’environnement. 
Très actif dans la mise en œuvre de politiques 
publiques à l’échelle communale (label Cité 
de l’énergie), Bio-Eco déborde du cadre du 
conseil en environnement pour s’étendre au 
développement durable (Facteur 21, Agenda 
21). Bio-Eco déploie ses activités dans les do-
maines du management, des services scienti-
fiques, de la communication, de la formation 
et de l’animation, en synergie avec un réseau 
de partenaires en Suisse et à l’étranger.

La valeur de toute entreprise est constituée 
de son capital financier et non financier. Ce 
capital non financier, notamment humain, 
social et naturel, n’a de cesse de s’apprécier 
et de se déprécier en fonction des décisions 
prises, des activités menées et des pratiques 
en vigueur. La mission de Catalysis est de vous 
aider à sécuriser et à valoriser ce type de ca-
pital. Catalysis vous conseille pour :

• identifier et analyser les flux existants de 
capital non financier

• déterminer les flux à créer, renforcer, atté-
nuer ou éliminer 

• élaborer et mettre en œuvre des outils de 
gestion de ces flux

• établir le bilan non financier/le résultat net 
par forme de capital 

• communiquer sur les performances réalisées

Le team a forgé ses compétences dans l’in-
dustrie, la construction, les travaux publics et 
le secteur tertiaire.

Bio-Eco Sàrl 
Place du Temple 5 
Case postale 38 
1304 Cossonay

T : +41 21 861 00 96

info@bio-eco.ch

www.bio-eco.ch 

Catalysis Sàrl 
Ch. de Chenalettaz 8 
1806 St-Légier (VD)

T : +41 78 835 67 67

info@catalysis.ch

www.catalysis.ch

Bio-Eco Sàrl

Catalysis

L’homme et la nature au cœur de nos préoccupations !

Valorisons le capital non financier de votre entreprise
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Quantis est un cabinet de conseil internatio-
nal, spécialisé dans l’accompagnement des 
organisations afin de réduire les impacts 
environnementaux des produits, services, 
activités.

Forts de ses relations avec la communauté 
scientifique, de ses collaborations straté-
giques privées et académiques, Quantis dé-
veloppe depuis de nombreuses années des 
services et outils novateurs autour d’une ap-
proche multicritères, l’Analyse du Cycle de Vie 
(ACV) ou écobilan ; et applique ce savoir pour 
aider ses clients à mesurer, comprendre, 
gérer et communiquer leurs impacts environ-
nementaux.

Avec des bureaux en Suisse (Lausanne /
Zürich / Bellinzona), France, USA, Canada et 
70 collaborateurs dont plusieurs experts en 

ACV de renom international, nous accom-
pagnons aujourd’hui plus de 150 clients de 
toutes tailles dans les différents secteurs 
d’activité.

Quantis 
EPFL Innovation Park 
Bâtiment D 
1015 Lausanne

T : +41 21 693 91 92

info@quantis-intl.com

www.quantis-intl.com 
www.linkedin.com/company/quantis-
international 
www.facebook.com/QuantisInternational

Quantis
Innovation, qualité, collaboration, intégrité, engagement
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40% des employés subissent une certaine forme 
de burnout, pourtant les outils existent aujourd’hui 
pour le prévenir et l’éviter.
Le centre “Les Châteaux de Givisiez” offre toute une gamme de 
programmes et de prestations dans les domaines de l’ergonomie et de 
l’organisation du travail afin de réduire les coûts liés à l’absentéisme et 
au manque de productivité des employés.

Son offre s’ouvre également sur un programme d’un jour qui comprend 
des cours sur la prévention du burnout ainsi que divers ateliers pour 
donner aux employés des outils pour gérer leur niveau de stress et donc 
optimiser leur performance.

Véritable laboratoire vivant d’échanges et de réflexions sur le thème 
de la santé au travail, le centre est à votre disposition pour toute offre 
correspondant aux besoins de votre entreprise. Contactez-nous à 
l’adresse mail: leschateauxdegivisiez@gmail.com ou au 078.888.85.81

Base légale d’obligation pour les entreprises:  l’art 6 (LTr, RS 822.11)  une responsabilité générale de l’employeur concernant la 
santé des travailleurs. Dans l’art. 2 de l’ordonnance 3 de la loi sur le travail  (OLT3, RS 822.113), l’employeur a la responsabilité 
de garantir la santé physique et psychique des travailleurs.

TwinCastles: Les Châteaux de Givisiez

Base légale d’obligation pour les entreprises: l’art 6 (LTr, RS 822.11) une
responsabilité générale de l’employeur concernant la
santé des travailleurs. Dans l’art. 2 del’ordonnance 3 de la loi sur le travail
(OLT3, RS 822.113), l’employeur a la responsabilité
de garantir la santé physique et psychique des travailleurs.



Eau, Traitement,
Hydraulique

Des acteurs qui vous proposent des 
solutions techniques et stratégiques pour 
traiter, utiliser, rentabiliser et optimiser la 
ressource naturelle la plus fondamentale : 

l’eau



En 2010, les distributeurs d’eau suisses ont 
produit 941 millions de mètres cubes d’eau 
potable. La consommation d’eau potable est 
en baisse, signe d’une utilisation plus ration-

nelle de la ressource en eau. Il est important 
de se poser donc la question de l‘eau. L’eau 
visible et l‘eau invisible. Si un citoyen suisse 
utilise directement 162 litres d’eau par jour, 
sa consommation réelle est de 4187 litres. Car 
nous devons intégrer l’eau qui a servi pour 
la fabrication de nos vêtements (11 000 litres 
d’eau pour la fabrication d’un jean) ou encore 
l’eau dans notre assiette (15 400 litres pour 
1 kg de bœuf). Une partie de cette eau ne vient 
pas de nos lacs ou de nos nappes phréatiques. 
Nous l’importons de pays qui ne bénéficient 
pas de nos infrastructures locales pour trai-
ter l’eau. Ainsi, si la consommation d’eau po-
table baisse en Suisse au robinet, elle stagne 
ou augmente en consommation globale. Et 
cette « eau grise » joue considérablement sur 
la santé des populations de pays en voie de 
développement. 

L’eau est aussi fondamentale pour la produc-
tion d’énergie verte. L’ensemble du réseau hy-
dro-électrique suisse produit 55% de l‘élec-
tricité. Mais cette ressource énergétique est 
aujourd’hui à son optimum. L’hydraulique 

trouve un usage nouveau dans le stockage de 
l’énergie issu des autres sources d’énergie 
renouvelable. Cette nouvelle donne énergé-
tique est une chance pour la Suisse qui est 

à même, ainsi, de stocker l’électri-
cité produite par les éoliennes et de 
pouvoir la délivrer lors des pics de 
consommation. Pour autant, il est 
illusoire de penser que la croissance 
des consommations ne conna tra pas 
de limite. La production et le stoc-
kage, même optimisés, ne pourront 

répondre à cette hausse des consommations 
sans cesse annoncée. Le nouveau mix éner-
gétique suisse passe par une diminution des 
consommations électriques qui intègrent de 
nouvelles consommations (voiture électrique 
par exemple). Il est donc facile de comprendre 
que le défi est immense. Il ne pourra être ré-
solu que par un usage raisonné du potentiel 
hydraulique suisse, de l’usage de ce dernier 
comme source de stockage énergétique. Avec 
cette force indéniable que l’énergie hydrau-
lique assure réellement l’indépendance éner-
gétique de la Confédération.

L’ensemble du réseau hydro-élec-
trique suisse produit 55% de 
l‘électricité. Mais cette ressource 
énergétique est aujourd’hui à son 
optimum

En Suisse, la consommation d’eau 
potable est en baisse, signe d’une 
utilisation plus rationnelle de la 
ressource en eau
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Ecologie industrielle,
Valorisation des déchets

Basée sur l’optimisation des flux de matières 
et d’énergie, l’écologie industrielle adopte 
une approche globale de l’industrie pour 
la rendre compatible avec les écosystèmes 

naturels



L’écologie industrielle tarde à passer de la 
théorie à la mise en œuvre effective. Cette 
approche révolutionnaire qui fait des déchets 
de l’un la matière première de l’autre, qui 

valorise la co-génération et l’optimisation 
de l’usage des ressources est séduisante en 
soi mais demande une approche collabora-
tive nouvelle et la création d’éco-parc dédié. 
Or, dans un contexte général helvète de lutte 
contre la désindustrialisation, l’écologie 
industrielle est un atout indéniable. En effet, 
la création de nouveaux sites mutualisant les 
coûts afin de les diminuer peut donner une 
impulsion nouvelle à l’industrie suisse . Cette 
politique s’inscrirait dans une dynamique de 

réindustrialisation et de relocalisation propre 
à donner une impulsion nouvelle à l’économie 
suisse. Elle porte aussi en elle l’assurance 
d’une meilleure compétitivité et un accès à de 
nouvelles ressources de matières premières.

La crise financière a mis entre parenthèses 
les tensions sur ces dernières qui existaient 
déjà. Il est pourtant fondamental de se poser la 
question de sécuriser les approvisionnements 
sur un marché tendu. La quête de croissance 
ne fera que relancer ces besoins en terres 

rares, en zinc, en lithium… Une des réponses 
nous vient de la valorisation des matières 
premières déjà extraites et stockées dans 
nos produits manufacturés ou nos décharges. 

Ces gisements de matières premières 
secondaires sont à disposition si nous 
nous dotons d’une nouvelle approche 
construite sur une véritable stratégie 
d’écologie industrielle.

Il serait fatal à la Suisse de ne se poser 
la question de l’écologie industrielle et 
des matières premières secondaires 

que sur son aspect moral et de les juger sur 
la seule idée de leurs apports écologiques. 
Ces deux axes sont, avec l’optimisation écolo-
gique, l’avenir de la production industrielle et 
de la compétitivité suisse au 21ème siècle.

Cette approche révolutionnaire 
qui fait des déchets de l’un la ma-
tière première de l’autre est sé-
duisante en soi mais demande une 
approche collaborative nouvelle

Cette politique s’inscrirait dans 
une dynamique de réindustrialisa-
tion et de relocalisation propre à 
donner une impulsion nouvelle à 
l’économie suisse
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Eco-mobilité, 
transports

La mobilité est au cœur de l’activité, mais 
l’ancien modèle du véhicule thermique 
privé laisse aujourd’hui plus d’espace aux 

mobilités douces et combinées



La voiture est aujourd’hui plébiscitée pour 
la liberté qu’elle procure. Cependant, la 
congestion urbaine, les problèmes liés au 
stationnement, à la pollution, au bruit ou à 
l’augmentation du prix des carburants sont 
autant d’arguments favorisant l’usage des 
modes alternatifs de transports. La voiture 
particulière telle qu’elle est utilisée 
aujourd’hui est donc en passe de subir 
de profonds changements. En Suisse, 
la mobilité compte pour un tiers de 
la dépense d’énergie du pays et pour 
près de 40% des émissions de CO2. 
Or, en changeant quelques habitudes, 
on peut évoluer vers un style de vie plus sain 
pour soi-même et pour la planète.

Une voiture est à l‘arrêt 92% de son temps. 
C’est-à-dire que pour l’essentiel, ce rêve de 
mobilité est un objet inerte qui sert à nourrir 
les parcomètres. En Suisse, la distance jour-
nalière moyenne parcourue est de 36.7 km 
à une vitesse moyenne de 19 km/h, entre 

embouteillage, recherche d’une place de par-
king,… Le véhicule individuel est bien souvent 
inadapté dans son usage. L’acquisition d’une 
automobile se fait en fonction de l’usage 
maximal possible. Une famille optera pour un 
grand véhicule pour les quelques semaines 
de congés où l’ensemble de la famille en fera 
usage. Le reste du temps, cet encombrant 
véhicule ne transportera qu’une personne sur 
ses trajets quotidiens.

À l’heure actuelle, différentes solutions 
s’offrent au conducteur qui souhaite effectuer 
ponctuellement de longs trajets en voiture. 

Premièrement, cela passe par l’utilisation de 
modes de transports de déplacement alterna-
tifs comme les transports publics, la mobilité 
douce (marche et vélo) ou le covoiturage. 

Le développement du covoiturage répond à 
un besoin d’économie personnel tout autant 

qu’à une volonté écologique. Il amène le pro-
priétaire du véhicule à devenir un prestataire 
de service, la mobilité, pour des usagers qui 
renoncent à leur véhicule. Cette offre de ser-
vice se développe en créant un marché qui 
échappe au secteur traditionnel automobile 
de la vente ou de la location. 

Par ailleurs, les véhicules hybrides rechar-
geables ou les véhicules électriques à 
autonomie prolongée proposent une 
solution particulièrement élégante. Une 
autre solution consisterait à ponctuel-
lement utiliser un véhicule thermique, 
tout en préférant les transports en com-
mun (avion, train, bus,…) pour atteindre 
une destination éloignée et louer un vé-

hicule électrique une fois sur place. C’est donc 
bien avant tout une modification de l’offre plus 
que du produit qui amène un nouveau rapport 
à la mobilité. La mobilité se réinvente par les 
citoyens et par les entreprises.

Le développement du covoiturage 
répond à un besoin d’économie 
personnel tout autant qu’à une 
volonté écologique.

Une voiture est à l‘arrêt 92% de 
son temps. C’est-à-dire que pour 
l’essentiel, ce rêve de mobilité est 
un objet inerte qui sert à nourrir 
les parcomètres
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Le Büro für Mobilität AG propose à sa clien-
tèle romande et alémanique des prestations 
variées en gestion de la mobilité, planification 
des transports et offres de formation, au profit 
d’une mobilité durable et diversifiée.

Ouverture d’esprit, longue expérience et mé-
thodes de travail éprouvées permettent au 
bfm de développer des solutions sur mesure 
pour ses mandants, dans un domaine mêlant 
société, transports, économie et environne-
ment.

L’équipe du bfm est constituée de 14 collabora-
teurs spécialisés, formés en géographie, amé-
nagement du territoire, ingénierie, communi-
cation, politologie et gestion de l’innovation.

Büro für Mobilität AG 
Hirschengraben 2 
3011 Berne

T : +41 31 311 93 63 
F :  +41 31 311 93 67

mail@bfmag.ch

www.bfmag.ch

Büro für Mobilität AG

Fondée en 2002 comme centre de compé-
tence de l’industrie suisse du gaz naturel pour 
la mobilité, la société gazmobile sa, qui a son 
siège à Aarau (Suisse), a pour objectif de pro-
mouvoir l’utilisation du gaz naturel et du bio-
gaz comme carburant.

4 bonnes raisons pour rouler écologique tout 
en conservant votre confort :

• -40% d’émission CO2 par rapport à l’essence

• -30% de frais de carburant

• plus de 140 stations-service en Suisse

• Réservoir à essence sur tous les véhicules 
pour une plus grande autonomie

Et encore :

• Subvention d’au moins CHF 1’000.-

• Rabais sur la taxe des véhicules dans certains 
cantons ou auprès de certaines assurances

• Modèles de série proposés par des 
constructeurs de renom

• Numéro gratuit : 0800 462 462

• www.vehiculeagaz.ch

gazmobile sa 
Ch. Mornex 3 
1003 Lausanne

T : 0800 462 462

info@gasmobil-ag.ch

www.vehiculeagaz.ch

gazmobile SA
Centre de compétence pour la mobilité à gaz naturel / biogaz
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Tesla Motors, société californienne basée à 
Palo Alto, a été fondée en 2003 par un groupe 
d’ingénieurs qui ont pris le parti de prouver 
que les véhicules électriques peuvent être les 
meilleures voitures au monde. L’objectif de nos 
batteries et modes de propulsion est de réduire 
la dépendance au pétrole du secteur des trans-
ports. Tesla veut accélérer la transition vers la 
mobilité électrique et conçoit des systèmes 
de propulsion pour des partenaires comme 
Daimler et Toyota. Tesla a livré près de 2 500 
roadsters et continue avec la Model S déjà 
livrée à près de 400 exemplaires en Suisse. 
La Tesla Model S est une berline de luxe 100% 
électrique offrant jusqu’à 500 km d’autonomie, 
7 places et des accélérations de voitures de 
sport, avec un volume de coffre immense. Des 
essais sont proposés sur demande en Suisse 
romande à Genève et Lausanne.

Tesla Motors Genève

T : +41 78 916 88 77

geneva@teslamotors.com 

www.teslamotors.com

Tesla Motors

 

 

 

 

 

BE

FR



Eco-mobilite - Transports

46 - Guide des Professionnels de la Durabilité 2014

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

GE

JU

NE

VD



Eco-mobilite - Transports

47 - Guide des Professionnels de la Durabilité 2014

 

 

 
 

VS



Energie, 
Efficience énergétique

Disposer d’une énergie renouvelable rend 
ce moteur naturel de notre croissance 
encore plus en adéquation avec nos besoins 

modernes et les enjeux de la durabilité



La demande énergétique n’a cessé de cro tre 
dans la seconde moitié du XXème siècle. Un 
pétrole abondant et peu cher, l’émergence 
du nucléaire ont favorisé l’essor industriel, 
la mobilité individuelle et les consommations 
ménagères. Si nous considérons la 
consommation globale d’énergie, le 
secteur des transports est en tête de 
la consommation énergétique globale 
avec 36,5%, avec une dépendance à 
plus de 96% aux produits pétroliers. 
Viennent ensuite la consommation 
des ménages pour 29%, l’industrie pour 20% 
et les services pour 16,3%. 

La hausse du prix du pétrole et les questions 
sur le peak oil représentent un enjeu considé-
rable pour l’économie suisse. Le report d’une 
partie de la mobilité sur les véhicules élec-
triques peut sembler pertinent aux vues des 

distances moyennes parcourues en Suisse, 
mais nous devons intégrer dans ce schéma 
la sortie du nucléaire et les conséquences du 
réchauffement climatique sur la production 
hydraulique. En effet, le recul des glaciers, 
la modification des précipitations attendues 
avec un déclin en été et une hausse à l’au-
tomne nécessitent de reposer totalement la 
question de l’autonomie énergétique de la 
Suisse à moyen terme.

Un premier axe de travail repose sur le dé-
veloppement des énergies renouvelables 
et le stockage de l’énergie. La Suisse ma
trise depuis de nombreuses années le pom-
page turbinage. Elle a aussi la possibilité de 

développer une véritable stratégie autour du 
développement de l’hydrogène pour un usage 
direct (pile à combustible) ou sous forme 
de méthane (association d’hydrogène et de 
gaz carbonique selon le procédé Sabatier). 

L’intérêt fondamental pour la Suisse est de 
penser à son autonomie énergétique, de se 
donner les moyens de sortir du pétrole par 
choix et non par obligation. 

Mais la plus grande source d’énergie à venir 
en Suisse repose sur la sobriété énergétique. 
Le champ des possibles est immense et pos-

sède deux avantages indéniables. La 
création d’emplois dédiés à l’aména-
gement du parc immobilier, l’optimi-
sation des réseaux sont des atouts 
pour l’économie locale. Le recul de la 
dépendance aux produits pétroliers 
favorise une balance des échanges 
commerciaux positive pour la Suisse. 
Il existe d’immenses gisements dans 

l’optimisation énergétique qui renforce la 
compétitivité de notre industrie et favorise 
notre indépendance.

Un pétrole abondant et peu cher, 
l’émergence du nucléaire ont fa-
vorisé l’essor industriel, la mobi-
lité individuelle et les consomma-
tions ménagères

Le recul de la dépendance aux pro-
duits pétroliers favorise une ba-
lance des échanges commerciaux 
positive pour la Suisse
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La Ville de Lausanne a créé en décembre 
2009 la société SI-REN SA afin de développer 
la production d’énergie à partir de sources 
renouvelables et contribuer à la sécurité de 
l’approvisionnement. Depuis 2011, SI-REN 
a réalisé pas moins de 13 centrales solaires 
photovoltaïques sur les toits de Lausanne. 
D’ici 2020, SI-REN vise une production d’au 
moins 100 GWh/an (la consommation d’envi-
ron 28’000 ménages/an) dont un tiers grâce 
au solaire. Elle développe également des pro-
jets dans les domaines de l’éolien, de la bio-
masse et de la géothermie. 

SI-REN SA 
Place Chauderon 27 
1003 Lausanne

T : +41 21 315 83 10

richard.mesple@si-ren.ch

www.si-ren.ch

SI-REN SA
Une entreprises 100% renouvelable

BUYECO est la plus grande plateforme suisse 
indépendante dédiée exclusivement à la vente 
et à l’achat d’énergie renouvelable. S’adres-
sant aux grands et moyens consommateurs, 
producteurs et distributeurs.

BUYECO est libre d’accès (pas de cotisations) 
et propose les services suivants :

• Achat et vente de certificats ou Garanties 
d’Origine (GO) à des prix transparents

• Placement ou participation aux appels 
d’offres adaptés aux besoins individuels 
des clients

• Conseil gratuit pour l’achat d’énergies re-
nouvelables et sa communication environ-
nementale

BUYECO a pour vocation de mettre en relation 
acheteurs et vendeurs d’énergie renouvelable. 

Elle facilite la lecture des prix, ainsi que la 
commercialisation de certificats nationaux et 
internationaux, soutenant ainsi la transition 
énergétique.

Rendez-vous sur notre site pour trouver votre 
énergie renouvelable au prix du marché de 
gros.

BUYECO c/o Praxis Energia SA 
Rue verte 5 
1261 Le Vaud

T : 0848 135 799

info@buyeco.ch

www.buyeco.ch

BUYECO
L’énergie renouvelable à portée de main
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Swiss Energy Efficiency est un bureau 
d’études thermiques au service du dévelop-
pement durable, leader dans le domaine de 
l’assainissement énergétique des systèmes 
de production de chaleur brûlant un dérivé 
du pétrole. Grâce à une éco-technologie inno-
vante, primée en 2011, nous offrons à notre 
clientèle l’opportunité de diminuer ses rejets 
de CO2 tout en réduisant sa consommation.

A l’heure du « je consomme donc je suis », 
nous proposons des réponses sur mesure 
avec efficacité environnementale prouvée, 
retour sur investissement court & péren-
nité du matériel accrue. Qualité, réactivité & 
fidélité constituent les valeurs essentielles de 
nos prestations d’optimisation. Nous nous ré-
jouissons à l’idée de vous accompagner dans 
votre démarche d’éco-responsabilité : prenez 
vite contact avec nous !

Swiss Energy Efficiency Sàrl 
Rue de l’Avenir 23 
2800 Delémont

M : +41 78 720 12 73

F : +41 32 475 58 94

contact@swiss2e.ch

www.swiss2e.ch

Swiss Energy Efficiency Sàrl
Pour qu’Economie rime avec Ecologie
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Finances, Reporting, 
Gouvernance

Les acteurs de cette rubrique pensent 
qu’investissement, rentabilité et dévelop-
pement durable peuvent rimer, pour conci-

lier deux nécessités à priori opposées



Écologie : l‘étude de la maison. Économie : 
la gestion de la maison. En ces temps de 
troubles financiers, la question du bon usage 

de l’argent comme facilitateur des échanges 
se pose en permanence. Notre maison est-
elle bien gérée ? Les acteurs du monde finan-
cier financent-ils le monde ou assurent-ils 
les plus-values artificielles de quelques-uns 
seulement ? La Suisse est une terre 
de banques, son économie est portée, 
pour partie, par cette activité. Mais le 
secret bancaire a vécu, le modèle de 
développement des banques suisses 
est remis en cause. Quel avenir pour le 
secteur bancaire suisse ?

Cette question n’est pas seulement 
une question morale sur la transpa-
rence bancaire mais sur la capacité de 
ce pan de l’économie suisse à se renouveler. 
La transition écologique a besoin d’être finan-
cée. Le sera-t-elle par l’investissement public 
ou par le secteur privé ? Quelle sera la place 
des banques dans cette révolution néces-
saire ? C’est un choix stratégique majeur avec 
de nouvelles prises de risques mais aussi, et 
surtout, un nouveau rapport au temps. Finan-
cer de nouvelles infrastructures, de nou-
velles technologies nécessite de la patience. 
Le retour sur investissement est rarement 
immédiat. Les banques suisses centenaires 
ont-elles encore cette culture ?

Financer une révolution industrielle n’est pas 
sans risque. Des fortunes se sont faites avec 
le canal de Suez, d’autres furent perdues dans 
celui de Panama. Le monde de la finance le 
sait, espérant toujours être dans le premier 

cas, s’aveuglant à l’excès dans le second. La 
finance vit de la spéculation, des tulipes hol-
landaises en 1637 aux subprimes de 2007. Elle 

porte en elle un rêve humain d’être dif-
férent. Être celui qui aura su détecter 
la bonne affaire avant tout autre et la 
quitter avant les autres. 

Business as usual ? L’économie verte 
doit-elle être financiarisée pour accélé-

rer son développement ? Devons-nous accor-
der, une nouvelle fois, une confiance aveugle 
à la main invisible du marché ? Il est question, 
dans ce cas précis, de l’avenir de l’humanité, 
de sa capacité à se réinventer pour affronter 

les défis que nous nous sommes posés. Il 
semble peu probable que tout change et que 
seule la finance demeure immuable. Elle peut 
tenter de le faire, à ses risques et périls, ré-
pétant sans cesse, tel un mantra salvateur : 
Too big to fall.

En ces temps de troubles finan-
ciers, la question du bon usage 
de l’argent comme facilitateur des 
échanges se pose en permanence

Business as usual ? L’économie 
verte doit-elle être financiari-
sée pour accélérer son dévelop-
pement ? Devons-nous accorder 
une nouvelle fois, une confiance 
aveugle à la main invisible du 
marché ? 
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Fondée en 1990, la Banque Alternative Suisse 
SA appartient à ses quelque 4’800 action-
naires. Le total de son bilan dépasse le mil-
liard de francs, et elle réunit plus de 30’000 
clientes et clients. Banque sociale et écolo-
gique, la BAS refuse de maximiser le profit, 
donnant la priorité à ses valeurs éthiques. Les 
fonds de la clientèle sont investis à long terme 
dans des projets et entreprises sociaux et éco-
logiques. Huit secteurs d’encouragement bé-
néficient de conditions avantageuses, finan-
cées par la renonciation volontaire de clientes 
et clients à percevoir leurs intérêts. La BAS 
publie la liste de tous les crédits qu’elle a oc-
troyés. Sur cette base éthique, la BAS propose 
toute la gamme des services habituels d’une 
banque de placement, d’épargne et de crédit. 

Banque Alternative Suisse SA 
Rue du Petit-Chêne 38 
C.P. 161 
1001 Lausanne

T : +41 21 319 91 00

contact@bas.ch

www.bas.ch

Banque Alternative Suisse SA
Écologique, sociale et transparente depuis 24 ans

ACTAvote SA s’adresse en priorité aux caisses 
de pensions. L’initiative contre les rémunéra-
tions abusives attend des caisses de pensions 
qu’elles s’engagent et exercent leurs droits 
de votes d’actionnaires dans l’intérêt des per-
sonnes assurées. Or, défendre l’intérêt de ses 
bénéficiaires signifie, pour une institution de 
prévoyance, contribuer à une stabilité sur le 
long terme (à l’horizon d’une vie humaine) 
des investissements et de leurs rendements. 
Et cela implique de tenir compte de leurs im-
pacts sociaux et environnementaux.

Gérants de fortune, banques et investisseurs 
institutionnels en quête d’analyses et de 
recommandations de votes pour les assem-
blées générales de sociétés cotées peuvent 
aussi s’adresser à ACTAvote. ACTAvote, un 
prestataire de premier ordre dans la finance 
durable. 

ACTAvote SA 
Rue de Cornavin 5 
1201 Genève

T : +41 22 731 01 32

r.tschopp@actavote.ch

www.actavote.ch

ACTAvote SA
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Conser Invest

Inrate SA

Conser Invest est un conseiller en investis-
sement et un gérant d’actifs indépendant 
entièrement dédié à la finance durable et 
à l’investissement responsable. Composée 
d’experts reconnus, notre société propose 
aux investisseurs privés et institutionnels, 
ainsi qu’aux fondations, une allocation de leur 
capital intégrant les principes du développe-
ment durable.

Aux clients désireux de concilier valeurs et 
performance financière nous offrons un ac-
compagnement et une gestion du patrimoine 
personnalisée. Notre service englobe la car-
tographie des valeurs personnelles et des 
besoins financiers, s’ensuit une sélection de 
solution d’investissements appropriées, puis 
la construction et la gestion d’un portefeuille 
durable.

Inrate SA est une agence indépendante de 
notation de durabilité active en Europe. Elle 
est basée en Suisse et associe depuis 20 ans 
sa compréhension de la durabilité au dévelop-
pement de solutions innovantes destinées aux 
marchés financiers. Inrate offre des solutions 
sur mesure aux investisseurs qui désirent 
prendre en compte les enjeux ESG dans leurs 
investissements – que ce soit dans le cadre 
d’une approche d’investissement socialement 
responsable ou dans le but de minimiser les 
risques extra-financiers dans l’investisse-
ment traditionnel. Davantage d’informations 
sur www.inrate.com.

Conser Invest 
11, bvd James-Fazy 
1201 Genève

T : +41 22 907 71 00

info@conser.ch

www.conser.ch

Inrate 
Rue de Romont 2 
1700 Fribourg

T : +41 58 344 00 00

F : +41 58 344 00 01

info@inrate.com

www.inrate.com
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Spécialiste vaudois en matière de 2e et 3e 
pilier, comme dans l’immobilier, les prêts, 
la gestion d’institutions de prévoyance et la 
gestion de fonds, Retraites Populaires met au 
service des personnes, des entreprises et des 
institutions une plateforme de compétences 
et tout son savoir-faire.

Depuis 2010, Retraites Populaires applique 
des mesures concrètes en matière de déve-
loppement durable. Elles se déclinent sur 
trois axes : responsabilité économique, qualité 
environnementale et engagement social.

• Institution de droit public fondée en 1907 

• 370 collaboratrices et collaborateurs

• Labels : ISO 9001, Entreprise formatrice, 
Equal Salary, Nativa@plus

Retraites Populaires 
Caroline 9, case postale 288 
1001 Lausanne

T : +41 21 348 21 11

www.retraitespopulaires.ch

facebook.com/retraitespopulaires

twitter.com/RetraitesPop

Retraites Populaires

Votre caisse de pensions est-elle en accord 
avec vos valeurs ?

Fondée par des PME pour répondre à leurs 
besoins en matière de prévoyance profession-
nelle (2e pilier), Nest offre avec succès depuis 
plus de 30 ans des prestations progressistes 
à ses assurés. La politique de placement 
s’oriente vers un gain à long terme et vers la 
sécurité. De plus, votre capital pour la retraite 
est géré chez Nest avec des critères stricts de 
développement durable.

La participation, la transparence et la qualité 
du service font également partie des valeurs 
fondamentales de Nest.

Contactez-nous pour une offre !

Nest Fondation collective 
Bureau pour la Suisse romande 
10, rue de Berne 
1201 Genève

T : +41 22 345 07 77 
F : +41 22 345 07 79

info@nest-info.ch

www.nest-info.ch

Nest
Caisse de pensions écologique et éthique
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Sustainable Finance Geneva (SFG) est une 
association de professionnels de l’investis-
sement qui a pour objectifs la sensibilisa-
tion des acteurs financiers aux solutions 
d’investissement responsable ainsi que la 
promotion de la place financière genevoise 
comme un centre de référence international 
en finance durable. SFG met à disposition de 
ses membres une plateforme large qui per-
met une vision globale du secteur en couvrant 
les différents secteurs de la finance durable. 
SFG est d’avis que la position unique de Ge-
nève, qui accueille des organisations interna-
tionales intéressées aux défis globaux, des 
entreprises actives dans le développement 
durable, de nombreux services financiers et 
une expertise pointue en finance durable, 
positionne la région lémanique idéalement 
comme centre de référence.

Sustainable Finance Geneva

www.sfgeneva.org

info@sfgeneva.org

Sustainable Finance 
Geneva

BE

GE



Cette rubrique présente quelques grandes 
écoles, universités et formations qui 
offrent au développement durable une 

place de choix dans leurs cursus

Hautes écoles, 
formations



Les risques associés au changement cli-
matique et à la raréfaction des ressources 
naturelles deviennent non seulement 
perceptibles mais critiques pour la 
production économique : énergie, eau, 
déchets, terres rares, minerais...

Face à cela, le développement indus-
triel de grande ampleur des économies 
dites « émergentes » accentue cette 
pression sur la demande. D’où une certaine 
urgence à repenser les stratégies, amélio-
rer les processus, revoir la performance des 
outils de production et les procédés de trans-
formation, afin que notre économie devienne 
plus efficace, moins consommatrice de res-
sources et plus respectueuse du tissu social 
dans lequel ils s’intègrent. D’où la nécessité 
de développer le savoir dans ces domaines 
et de le transmettre à chacun, indépendam-
ment de sa formation ou de son métier, afin de 
converger vers cet intérêt général.

La crise de compétitivité européenne et 
Suisse fait d’autant plus émerger ce besoin 
de différenciation et de création de valeur, 
dont l’innovation et la formation constitue-
ront une grande partie de la solution. Compte 
tenu de la difficulté à réduire, encore davan-
tage, le coût de production, c’est sur les axes 
environnementaux et sociétaux que l’offre 
occidentale peut réussir à se distinguer. Et 
notamment parce que la création de valeur 
environnementale et sociale, à condition 
d’être bien pensée, favorise le développement 
économique des entreprises.

L’orientation de la recherche et de l’inno-
vation, dans cette voie constitue un levier 

majeur. D’autant que la marge de progrès est 
considérable, comme le montre l’accélération 

du nombre d’innovations et de développe-
ments technologiques dans le domaine. Ceci 
vaut également pour les innovations d’ordre 
économique - nouveaux business models liés 
à la fonctionnalité par exemple - et sociétale - 
création de valeur partagée.

C’est pour cette raison que la formation sur la 
transition durable, concerne tout le monde, en 
amont comme en aval des cha nes de valeur et 
de production, indépendamment des généra-
tions, des métiers et des fonctions exercées. 

En vous formant aujourd’hui, vous donne-
rez à votre entreprise les moyens d’innover 
et de défendre sa compétitivité à terme.

D’excellentes formations sont proposées 
en Suisse romande pour intégrer la dura-
bilité alliant le plus souvent théorie, outils 

pratiques, rencontres d’experts et échanges 
d’expérience.

Et notamment parce que la créa-
tion de valeur environnementale 
et sociale, à condition d’être bien 
pensée, favorise le développement 
économique des entreprises

La crise de compétitivité euro-
péenne et Suisse fait d’autant plus 
émerger ce besoin de différencia-
tion et de création de valeur
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Les Hautes Études Commerciales (HEC) de 
l’Université de Genève et la HEG de la HES-SO 
sont associées dans le Diplôme de formation 
continue (Diploma of Advanced Studies - DAS) 
en Management durable. Les douze modules 
qui composent ce DAS offrent, entre autres, 
une expertise complète et pointue sur les 
thèmes de la  responsabilité sociale,la confor-
mité légale, la finance responsable, les res-
sources humaines et la communication. À la 
fin de la formation, le participant aura acquis 
les outils pour mettre en œuvre la responsa-
bilité sociale et environnementale dans son 
organisation. Les horaires sont adaptés aux 
besoins des personnes en emploi. La réus-
site du DAS Management durable permet 

d’acquérir 36 crédits ECTS et peut être cré-
dité, à certaines conditions, comme année de 
spécialisation du EMBA de HEC Université de 
Genève ou du EMBA de HEG Genève HES-SO.

Haute École de Gestion de Genève 
Formation continue 
Campus Battelle - Bâtiment F 
Rte de Drize 7 
1227 Carouge

T : +41 22 388 65 94 
F : +41 22 388 17 01

www.hesge.ch/heg

Haute École de 
Gestion de Genève

Le « Diploma in Sustainable Business » 
(Diplôme en gestion durable des affaires) 
est un programme commun de Business 
School Lausanne et de l’Institut pour l’Eco-
nomie et l’Environnement de l’Université 
de Saint-Gall. C’est un programme à temps 
partiel d’une année, destiné à des profes-
sionnels souhaitant devenir des experts 
d’une approche durable des affaires. Les 
participants bénéficient d’une formation 
pratique, comprenant la conduite d’un 
projet réel ; cette formation les rendra 
capables de développer et d’appliquer des 
pratiques durables dans leurs entreprises. 
Ce programme peut être suivi en com-
plément de la formation MBA /Executive 
MBA de BSL et déboucher sur un diplôme 
reconnu de E/MBA en gestion durable des 
affaires.

Offert par deux instituts de management bien 
établis – BSL et l’Université de Saint-Gall – 
ce programme est également approuvé par 
le World Business Council for Sustainable 
Development.

Business School Lausanne 
Rte de la Maladière 21 
1022 Chavannes

T : +41 21 619 06 06

info@bsl-lausanne.ch

www.BSL-Lausanne.ch

Business School Lausanne
Leading Innovator in Business Education
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Les travaux du Laboratoire international de 
recherche sur l’Education en vue du déve-
loppement durable (LirEDD) portent sur 
quelques-uns des enjeux cruciaux de l’éduca-
tion en vue du développement durable (EDD). 
Le LirEDD est né de la volonté de formateurs 
et de chercheurs de la HEP Vaud de mettre en 
commun leurs approches de la recherche en 
EDD. Le LirEDD compte ainsi des membres 
de 3 Unités d’enseignement et de recherche 
en didactiques des sciences humaines et 
sociales, des mathématiques et des sciences 
de la nature, de l’art et de la technologie. Le 
LirEDD a également pour objectifs de favori-
ser des projets avec des institutions au plan 
national et international, ainsi que de mettre 
en œuvre des projets entre acteurs du terrain 
et chercheurs, en privilégiant les démarches 
participatives.

Haute école pédagogique du canton 
de Vaud 
Avenue de Cour 33 
1014 Lausanne

T: +41 21 316 92 70 
F: +41 21 316 33 97

accueil@hepl.ch

www.hepl.ch 

HEP Vaud
Laboratoire international de recherche 

sur l’Education en vue du 
développement durable

L’avenir ne se prédit pas. Mais nous pouvons 
le penser et l’influencer. Nous offrons la com-
binaison unique en Suisse de compétences 
en accompagnement de processus straté-
giques, de dialogue avec les parties pre-
nantes et de formation sur mesure, le tout en 
français et en allemand. Stratégies énergé-
tiques, formations en achats professionnels 
responsables, évaluations de grands projets 
selon le développement durable, introduction 
au développement durable, conformité légale 
environnementale sont quelques-uns des 
thèmes qui nous sont régulièrement deman-
dés par des entreprises et administrations de 
toute taille. Notre brevet fédéral de Spécia-
liste de la nature et de l’environnement per-
met, quant à lui, d’intégrer les enjeux envi-
ronnementaux de manière crédible dans son 
activité professionnelle.

sanu future learning sa 
Rue Dufour 18 
CP 3132 
2500 Bienne 3

T : +41 32 322 14 33

sanu@sanu.ch

www.sanu.ch

sanu future learning sa
compétence - développement durable



Hautes écoles - Formations

64 - Guide des Professionnels de la Durabilité 2014

BE

FR

GE

JU

NE

VD

VS

 
  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BE

FR

GE

JU

NE

VD

VS



Hautes écoles - Formations

65 - Guide des Professionnels de la Durabilité 2014

www.lhumen.ch - Photographie humaniste & solidaire

10% de remise sur présentation de cette page



Responsabilité sociale 
et environnementale

Ces acteurs vous aident à intégrer les pré-
occupations sociales et environnemen-
tales dans votre stratégie d’entreprise et 

vos activités opérationnelles



L’entreprise est partie prenante de la transition 
écologique. Elle est aussi créatrice de liens 
sociaux, d’épanouissement personnel de ses 
employés. La responsabilité sociale 
et environnementale des entreprises 
va aussi au-delà de son périmètre 
d’activité. Elle peut, dans le cas d’un 
organisme financier, contribuer aux 
développements des cleantechs ou 
d’activités polluantes. Ces choix vont 
déterminer considérablement notre 
avenir commun. Pour autant, l’entreprise ne 
peut être mise en danger par une demande de 
changement qu’elle devrait être seule à sup-
porter. Il est important de considérer cette 
interaction entre l’entreprise et la société et 
de repenser ces relations comme autant d’in-
terdépendances positives.

C’est dans ce cadre que se construit une dé-
finition de règles communes qui favorisent 
la compréhension et permettent une réelle 
comparaison. Dans ce contexte, la norme Iso 
26 000 invite les organisations à articuler leur 
démarche autour de sept questions centrales : 
la gouvernance de l’organisation, les droits de 
l’Homme, les relations et conditions de travail, 
l’environnement, les loyautés des pratiques, 

les questions relatives aux consommateurs, 
les Communautés et développement local.

La RSE est donc un cadre commun qui consti-
tue le socle d’un éco-système vertueux. Il ne 
peut cependant pas être considéré comme 
une fin en soi. La compatibilité entre la norme 
et la capacité d’imaginer un nouveau monde 
sont les conditions d’une création de richesse 

responsable. Il ne peut y avoir de développe-
ment durable sans règles communes mais la 
seule application des règles ne saurait suffire 

à l’émergence d’un nouveau monde. « Les 
problèmes du monde ne peuvent être résolus 
par des sceptiques ou des cyniques dont les 
horizons se limitent aux réalités évidentes. 
Nous avons besoin d’hommes capables 
d’imaginer ce qui n’a jamais existé. » écri-
vit John F. Kennedy. Cette règle doit rester à 
l’esprit des entrepreneurs d’aujourd’hui et de 
demain. Et cette invention intègre et dépasse 
la seule nécessité d’appliquer une règle. Elle 
est un appel à la créativité en ayant à l’esprit 
cette volonté de co-création et de bénéfices 
partagés.

Il est important de considérer 
cette interaction entre l’entre-
prise et la société et de repenser 
ces relations comme autant d’in-
terdépendances positives

Il ne peut y avoir de développe-
ment durable sans règles com-
munes mais la seule application 
des règles ne saurait suffire à 
l’émergence d’un nouveau monde
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Covalence EthicalQuote
Mesure la réputation ESG depuis 2001

Codethic conseille des entreprises (PME et 
multinationales), des événements et des 
organismes publiques sur l’implémentation 
d’outils d’évaluation et de reporting RSE. Co-
dethic propose plus de 500 bonnes pratiques 
et solutions écoresponsables innovantes afin 
d’identifier et réduire leur impact écologique. 
Codethic  accompagne ces organisations dans 
l’intégration et la valorisation de leurs enga-
gements ainsi que dans le renforcement du 
dialogue avec leurs parties prenantes.

Continuez à avoir du succès financier !

Devenez plus responsables socialement !

Reduisez votre empreinte environnementale !

Faite la différence !

Codethic 
Rue des eaux-Vives 94 
1207 Genève

T: +41 22 349 67 31

info@codethic.com

www.codethic.com

Genève – Paris – Dubai

Codethic

Covalence EthicalQuote est un indice de 
réputation couvrant les plus grandes socié-
tés à l’échelle internationale sur les enjeux 
Environnement, Social, Gouvernance (ESG), 
la responsabilité sociale de l’entreprise, 
l’éthique et la durabilité. L’indice EthicalQuote 
intègre des milliers d’informations collectées 
en ligne et classifiés selon 50 critères inspirés 
de la Global Reporting Initiative (GRI).

Services aux entreprises : ranking éthique, 
analyse de réputation, analyse du reporting 
GRI.

Services aux investisseurs : notation ESG, 
screening positif et négatif, suivi des contro-
verses, indices éthiques actions suisses.

Covalence EthicalQuote 
Avenue Industrielle 1 
1227 Carouge

T: +41 22 800 08 55 
F: +41 22 800 08 56

info@ethicalquote.com 

www.EthicalQuote.com 
linkedin.com/company/covalence- 
ethicalquote 
twitter.com/ethicalquote
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Philias
Co-création de projets RSE

Philias combine, de façon unique, une plate-
forme multistakeholders appelée Humagora 
et un large réseau d’entreprises et d’orga-
nisations partenaires à vocation sociale ou 
environnementale. Sa vision : Create social 
progress through better business. Philias aide 
les entreprises à développer des projets pour 
la communauté qui répondent aux besoins 
sociétaux, à ancrer leurs engagements RSE 
au cœur même de leur stratégie, à co-créer 
de nouvelles initiatives avec d’autres acteurs 
de la société, et à faire de cette démarche un 
facteur de réussite durable et économique-
ment rentable. 

Genève 
Clos de la Fonderie 17 
1227 Carouge

T : +41 22 308 46 50 
F : +41 22 308 46 56

Zürich 
Brandschenkestrasse 146d 
8002 Zürich

T: +41 44 380 88 70

info@philias.org

www.philias.org

En Suisse, l’écart salarial entre femmes et 
hommes est près de 20%. Dès lors, les entre-
prises qui pensent respecter l’égalité sala-
riale sont face à un dilemme pour communi-
quer avec transparence et confidentialité sur 
ce thème.

Tel un ISO des salaires, la certification equal-
salary permet à l’entreprise de vérifier et de 
prouver sa pratique salariale équitable, à l’in-
terne et à l’externe : pour attirer et retenir les 
talents féminins et inscrire l’égalité salariale 
à sa bonne gouvernance.

L’analyse salariale est réalisée par l’OUE, Uni-
versité de Genève. Les audits sont conduits 
par SGS, leader mondial de la certification. 
Equal-salary est soutenu financièrement par 
le Bureau fédéral de l’égalité.

La Confédération octroie des aides financières 
aux entreprises qui désirent se faire certifier.

Fondation equal-salary 
Bd de Charmontey 15 
1800 Vevey

T : +41 21 965 20 35

info@equalsalary.org

 
Bureau Suisse alémanique

Langerstrasse 33 
8021 Zürich

T : +41 44 299 95 54

www.equalsalary.org

Fondation equal-salary
L’égalité salariale, c’est bon pour les affaires !
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Démarche de référence en Suisse en matière 
de Développement durable / Responsabilité 
sociétale :

EVALUER > Check-lists pratiques  et modu-
laires online pour effectuer le diagnostic de 
l’entreprise (auto-évaluation guidée) et iden-
tifier le potentiel d’amélioration en matière de 
DD/RSE.

MAITRISER > Outils de gestion online pour 
faciliter la mise en oeuvre des mesures 
d’amélioration et maîtriser les bonnes pra-
tiques. L’outil « OKpilot » intégré fournit un 
système de management complet, convivial 
et compatible ISO. 

COMMUNIQUER > Faire connaître l’engage-
ment mis en œuvre comme « en cours » et/
ou faciliter la communication des résultats 
(reporting RSE).

VALORISER > Certification de référence en 
Suisse, pour se positionner auprès de ses 
parties prenantes et dans les marchés publics 
et privés.

Programme EcoEntreprise 
Faubourg de l’Hôpital 4 
CP 2344 
2001 Neuchâtel

T: +41 32 724 30 00

contact@ecoentreprise.ch

www.ecoentreprise.ch

Programme EcoEntreprise
Promouvoir l’entreprise responsable
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Urbanisme, Immobilier, 
Architecture

Les acteurs de cette rubrique rendront vos 
projets de construction plus en adéquation 
avec vos besoins réels, naturellement par-

tagés avec ceux de notre environnement



La ville est l’avenir de l’humanité. Nos po-
pulations occidentales sont déjà fortement 
urbanisées et la réduction des capacités 
de transport, les contraintes écolo-
giques ne permettent pas d’imaginer 
un étalement urbain continu. La ville 
se densifie, se concentre. L’expérience 
de Flint (Michigan, USA) est à ce titre 
intéressante. La ville a en effet décidé 
de réduire sa surface occupée pour 
concentrer sa population et rendre 
une partie de son territoire à la na-
ture. Elle fait ce choix face à une population 
en déclin (la crise de l’automobile a amené 
de nombreux citoyens à quitter la ville) mais 
aussi avec une volonté de regrouper dans un 
centre plus dense la population, les services 
et limiter ainsi le surcoût des transports.

La ville de demain est donc conduite à être 
plus dense mais aussi à assurer une part de 
son autonomie. Les villes sont aujourd’hui 
fragiles, faisant appel à un territoire toujours 
plus vaste pour assurer leur alimentation 
énergétique, leur approvisionnement en eau 
ou en nourriture. La réintroduction du mara  
chage de proximité, l’apparition des jardins 
partagés sont une réponse pragmatique à 
l’autonomie alimentaire et la garantie d’une 
alimentation de saison. De même, l’apparition 
de bâtiments à énergie positive permet aux 
systèmes urbains de se donner la capacité 
de produire une énergie sans perte sur les 
réseaux à haute tension.
Mais l’enjeu majeur reste l’adaptation éco-
logique de la ville. La ville pollue et nuit à la 

santé de ses habitants. Des mesures sont 
prises pour limiter l‘accès aux véhicules pol-
luants, mais nous savons déjà que cela sera 

insuffisant. La ville doit devenir dépolluante. 
Elle est à même, par la végétalisation des 
façades et des toitures de purifier l’air, de dé-
polluer l’eau. La ville passive devient active, 
en interaction avec ses habitants pour être 
agréable, vivable. C’est un enjeu politique 

fondamental, car c’est la ville qui nous 
rend perceptible l’évolution des socié-
tés humaines. Un plan carbone a une 
dimension symbolique dont les avan-
tages ne sont pas directement visibles 
par les citoyens qui la composent. Un 
plan de rénovation écologique génère 
un bénéfice partagé immédiat. Pour 
autant ce dernier ne doit pas se faire 
par une externalisation des problèmes 

vers les périphéries. La délocalisation de la 
pauvreté, le déplacement du traitement des 
externalités polluantes ne font qu’accentuer 
le contraste entre une ville pure et un ter-
ritoire délaissé. La ville de demain n’exis-
tera que par sa capacité à vivre en harmonie 
avec son écosystème qui ne s’arrête pas aux 
portes... de la ville.

l’apparition de bâtiments à énergie 
positive permet aux systèmes 
urbains de se donner la capacité 
de produire une énergie sans 
perte sur les réseaux à haute 
tension

La ville de demain n’existera 
que par sa capacité à vivre en 
harmonie avec son écosystème 
qui ne s’arrête pas aux portes… 
de la ville
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HabitatDurable regroupe et représente des 
propriétaires immobiliers sensibles aux 
principes du développement durable. Cette 
association est une alternative écologique 
et sociale aux chambres immobilières tra-
ditionnelles. Une de ses préoccupations 
principales est de promouvoir le recours à 
l’énergie solaire ; dans ce contexte, elle offre 
un rabais à ses membres qui procèdent à 
une telle installation. Les membres peuvent 
recourir à des spécialistes dans le domaine 
de l’habitat et bénéficient d’un bref conseil 
gratuit. L’association tient aussi à disposition 
de ses membres les différents formulaires de 
bail. Elle offre également des actions intéres-
santes, des cours, manifestations etc.

Vous trouverez plus d’informations sur le site 
www.habitatdurable.ch ou pouvez demander 
notre documentation.

HabitatDurable Suisse 
Case postale 6515 
3001 Berne

T : +41 31 311 50 55

contact@habitatdurable.ch

www.habitatdurable.ch

HabitatDurable
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L’atelier atLB, à Martigny, œuvre depuis 2000 
au service d’une architecture respectueuse 
de l’environnement. Pionnier, récompensé à 
de nombreuses reprises – prix Architecture et 
développement durable EPFL-ENAC, prix de 
l’Etat de Vaud, mention au Prix Lignum 2009, 
Prix Isover, etc. –, Léonard Bender a enseigné 
durant neuf ans l’architecture et le dévelop-
pement durable à l’EPFL. Dernière réalisation 
remarquée: la transformation en 2013 d’une 
maison vigneronne des années 40, première 
démarche du genre à obtenir le label Miner-
gie-A-Eco. Fort aujourd’hui d’une équipe de 
cinq collaborateurs, l’atelier atLB s’attache 
à respecter les valeurs du développement 
durable dans chacune de ses réalisations ou 
transformations.

atLB – atelier Léonard Bender 
1920 Martigny

T + F : +41 27 722 24 12

www.atlb.ch

atLB 
atelier Léonard Bender
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Bâtir ensemble un cadre de vie durable

La construction durable propose les solutions les plus 
performantes sur le plan environnemental et économique 
pour toute la durée de vie d’un ouvrage. Avec nos clients, nous 
contribuons ainsi à imaginer et à bâtir une vie plus harmonieuse, 
plus respectueuse pour le bien-être de chacun.

www.losinger-marazzi.ch
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